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* 2017/2018 donemi finalist 6grencileri

Bir Giin CEO programi nedir?

Fikir oldukca basit — Universite dgrencileri, bagli olduklari iiniversitenin akademisyenleri, idari ydneticileri ve kuliiplerinin yani
sira, dnde gelen sivil toplum kuruluglarinin 6nermesi ile kurumlari temsilen, tilkenin 6nde gelen CEO’lariyla birlikte bir giin

gegirerek kritik deneyim edinmek i¢in programa aday olarak katiliyorlar.

Yerel ve uluslararas1 program ortaklariyla birlikte gelisim odakli tasarlanmig birgok atdlye ¢aligmasinin da yer aldigi bu siirecte,

titiz ve kapsamli degerlendirmeler sonucu segilen finalistler Tiirkiye'den ¢cagdas, vizyon sahibi, rol model CEO’larla eslesiyor.

Gelecek vaat eden ogrenciler sektoriiniin oncusu CEOQO ile
bir giin geciriyor!

Uluslararasi st diizey yonetici arastirma, degerlendirme ve liderlik gelisimi alaninin liderlerinden Odgers Berndtson, global
olarak gergeklestirdigi Bir Giin CEO programu ile Giglincii ve dordiincii sinif lisans 6grencileri ve yiiksek lisans 6grencilerini

iilkemizin 6nde gelen CEO’lar1 ile bir araya getiriyor.

Simdiye kadar on {i¢ lilkede ¢cok degerli sirket, CEO ve tiniversitelerin katilimlariyla gergeklestirilen program on birinci yilina



girdi.

Gegtigimiz yil ilk defa Tiirkiye’de de basariyla hayata gegen programin 2018-2019 déneminin basladigini bildirmekten
mutluluk duyuyoruz.

Surec¢ nasil isliyor?

e Yurtici ve yurtdigindaki tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan belirli kriterler dogrultusunda aday gosterilen
6grenciler sirasiyla;

e Aday gosterildikleri kurumdan en az iki referans ile detayl1 bir basvuru,

e Odgers Berndtson Ust Diizey Yénetici Degerlendirme ve Gelisim programi,

e Uluslararasi paydaslarla birlikte yiiriitiilen, gelisim odakli tasarlanmis atdlye ¢aligmalarina katilimer kurum tist
diizey yoneticileri ile birlikte katilim agamalarindan ge¢iyor. Tiim asamalardan basariyla ilerleyerek finale kalan
ogrenciler, programa katilan kurumlarin CEO’laryla eslesecek.

e Bir Giin CEO (CEO x 1 Day) programi Tiirkiye’de “rol model” olan, itibarlt CEO’lar1, eslestikleri finalist
ogrencilerle bir tam ¢alisma giinii stiresince bir araya getirecek. Edinilen deneyimler ve iki tarafin goriisleri
medya ve sosyal medya yoluyla kamuoyu ile paylasilacak.

e Bugiiniin liderleri ile gelecegin lider adaylarini bir araya getiren Bir Giin CEO programi hakkinda gerek sosyal medyada,
gerekse yazili ve gorsel medyada kapsamli tanitim ve bilgilendirme galismalan yiiriitiilecek.

Programin hedefleri neler?

e Ulkenin gelecek vaat eden geng yeteneklerini belirleyip, tepe yoneticilerin goziinden bakma, deneyimleme sans1 vererek
gelisimlerine katkida bulunmak,

e Bugiiniin ve yarmin iist diizey yoneticileri arasinda daha gii¢lii bir etkilesim yaratmak,

e Geng yetenekleri farkli sektorlerle tanistirmak, kazandirmak,

e Oniimiizdeki donemin kritik meseleleri; nitelikli genglerin istihdami, beyin gogii, liderlik gibi konularda is diinyasindaki
farkindaligi arttirmak, ortak akil ile ¢6ziim iizerinde birlikte ¢alisma deneyimi kazanilmasi,

e Katilimer 6grencilerin tepe yoneticilerin sorumluluklart ve basa ¢ikmalar1 gereken zorluklart gérmesini ve ayn1 zamanda
liderlerin kendi kurumlarina nasil deger kattiklar1 hakkinda fikir sahibi olmasini saglamak,

e Kariyerinin basinda olan dgrencilerin bu program ile ¢ok degerli arag, bilgi ve deneyimler kazanmis olmalari,

e CEO’larin yarinin liderleri ile bag kurma, onlarin konulara yaklagimlarini ve motivasyonlarini daha iyi anlamalari ve

bugiinden, yarmin sorunlarina birlikte ¢aligarak farkli bakis agilar1 getirmelerine pencere agan bir deneyim saglanmasi.

Ogrenciler nasil faydalaniyor?

e Deger yaratan stratejik bir yaklasim ile kurgulanmis bir programi deneyimleme,

e Yeni nesil yeteneklerin, kendi kariyerleri ile ilgili degerlendirme yapabilme kabiliyetinin kazandirilmasi, sorumluluk
almaya tegvik edilerek 6rnek teskil etme firsati sunulmasi,

e Gelisim yaklagimi ile tasarlanmuis bir siireci deneyimlerken, kapsamli degerlendirme siireci ile bireysel farkindaligin
artmasi,

e Kendi kariyerlerine iliskin farkli mecralarda kendisini ifade ederken kritik deneyim kazanma firsati,

e Lider kurumlarla ve en iist diizey yoneticilerle sahsen tanigma, birlikte farkli atdlye ¢alismalarinda deger yaratma,

e Geligim odakli tasarlanmis atdlye ¢aligmalarinda, katilimer kurumlarin yoneticileri 6grencilerle birlikte deneyimleyerek,
gelecegin liderlerinin sahip olmasi gereken yaraticilik, stratejik ve analitik diisiinebilme yetenegi, karmasik problem
¢cozebilme becerisi ve empati kurabilme yeteneklerinin arttirilmasi,

e s diinyasina yonelik kaliplasmis (stereotype), klise tanimlar yerine sirketi ve yoneticilerini ilk elden tanima firsat *

* Finalist 6grenciler icin gecerli

Adaylik Kriterleri:

e Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

e 2018-2019 ogretim yilinda gerek yurtici, gerekse yurtdisindaki herhangi bir tiniversitenin sosyal bilimler ve



mithendislik fakiiltelerinin 3ncii sinif, 4ncii sinif veya yiiksek lisans 6grencisi olmak,

e 4iizerinden 2.5 (100 iizerinden 70) veya lizeri not ortalamasina sahip,

e lyi derecede Ingilizce bilen (hem yazma hem konusma)

e Akademik basarinin yani sira miizik, spor, sanat gibi farkli disiplinlerde deneyim edinmis veya sosyal / kiiltiirel
aktivitelerde sorumluluk almas,

e Birlikte caligip iiretmeye yatkin, 6nyargisiz, yapici ve ¢dziimiin pargasi olmaya odakli yaklasima sahip,

e Etkin muhakeme, soru sorma ve sorgulama kapasitesi ile yerinde ve objektif degerlendirmeler yapabilen, fikir almaya,
6grenmeye ve arastirmaya agik,

e Bireysel farkindaligi olan ve geribildirime agik,

e Kaynaklarmi iyi planlayabilen, sonuca ulasmak i¢in odaklanabilen,

e Aday gosterildigi kurumdan en az 2 referans ile.

Siire¢c hakkinda:

1 4 D
Kurum ve tiniversitelerin davet Detayli degerlendirmeler Gelisim ve Atélye Calismalan
edilmesi ve katihmlarimin
kesinlestirilmesi Davranigsal Egilimler {(Katiimei Kurum Ust Dizey
T . - Zihinsel Yetkinlikler Yoneticileri ile birlikte)
l Mesleki ligi Alanlar l
2
Duyurular 7
Potansiyel Finalist
(Rektorluk, dekanlik ve ilgili Adaylariyla Son Goriismeleri
profesorler)ve STK'lar
(Aday ve CEO eslestirmesini,
l 5 uygunlugunu teyit etmek icin
Degerlendirme Merkezi s cIer)
3
Aday gosterilme siireci Bireysel miilakatlar l
) Grup calismalar
(Universiteler ve Sivil Toplum Vaka galismalari ve sunumlar 8
Kuruluglar) Bireysel geribildirim Eslesme Ginleri
gorismeleri
ik degerlendime (Finalist Ogrencilerin Katilimc
Kurum CEQ'lar ile «Bir Gin»
{Ozgef;mi$, referanslar, gecirmeleri)

basvuru sorularina verilen
cevaplara dayall)




